- Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Coatepec, Puebla

2025
Gobierno Abierto y Transparente
GA0101

Direccién Administrativa Municipal

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:
La transparencia gubernamental, se cre6 como forma de proteger un derecho fundamental de los individuos. De esta manera, la constitucionalizacion de la Transparencia busca regular la proteccién de los
derechos basicos y la libertad para hacerlo, poniéndolo a salve de intereses politicos. El acceso ciudadano a la informacién esta relacionado con la publicidad, entendida no bajo un significado comercial, sino

como mecanismo de control racional para evitar que la informacion sea usada para violentar los derechos y libertades de la ciudadanfa, constituyendo la forma de comprobar la veracidad de los argumentos,
acciones ynormas de la vida politica.

Definicién del problema: . .
El municipio de Coatepec tiene insuficientes mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales.

Justificacion del Pp

* (El PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elabord con enfoque hacia el impulso educativo en el Municipio, combatiendo la deficiencia en la gestion publica
coadyuvando a la reduccion de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

» éSe identifica la poblacién objetivo? Si, los beneficiarios pueden ser poblaciones (personas) o dreas de enfoque, estas ultimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, tales
como localidades, unidades econémicas, zonas geogréficas, etc., lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: El Municipio de Coatepec.

e (Por qué y para qué se cre6 el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de |a problematica central, evitando una gestion publica deficiente en el Municipio de Coatepec.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: El municipio de Coatepec tiene insuficientes mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y
Federales.

Localizacién geogréfica: El municipio de Coatepec, se localiza en la parte Norte del estado de Puebla. Sus coordenadas geogréficas son: los paralelos 202 02' 36" y 202 05' 30" de latitud norte y los meridianos 972
42'36"y 972 44' 54" de longitud occidental. Sus colindancias son: al Norte con Hermenegildo Galeana y Olintla, al Sur con Hueytlalpan, al Oeste con Olintla y Hueytlalpan, al Poniente con Hermenegildo Galeana'y
Camocuatutla




Evolucion del problema
A continuacion se presentan los resultados recabados por Contraloria Municipal del 2019 al 2023:
Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2019: 0'
Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2020: 0
Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2021: 0
Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2022: 0
Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2023: 0

Experiencias de atencion .
Implicaciones de la institucionalizacion del control interno municipal: vigilancia a servidores publlcos en los municipios urbanos de México 2017: Dentro de la Admlnlstracton Publica a partir de la década de 1980
a nivel mundial comenzé a tomar fuerza el paradigma de la Nueva Gestidn Piblica (NGP) que traslada herramientas administrativas cominmente aplicadas del sector privado a las instituciones gubernamentales.
De acuerdo con Arellano (2004) la NGP estd influenciada por el institucionalismo econémico y por el gerencialismo: El primero [institucionalismo econémico] recuperando doctrinas claves para el sector publico'y
su reforma como: competencia en vez de monopolio, transparencia en vez de subsidios escondidos, estructura de incentivos mas que modernizacién administrativa perenne, El segundo [gerencialismo]
incorporando mds bien la dimensidn organizacional, traduciendo las estructuras de incentivos en sistemas de comportamiento gerencial” (Arellano, 2004: pag. 24).

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El andlisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como
la derivada de investigar en los Portales Oficiales de.lnternet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacion y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Zacatlan- Coatepec. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Hernandez Torres, E. (21 de Septiembre de 2020). Implicaciones de la institucionalizacion del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017. Obtenido de
Indixe de tesis digitales: https://ﬂacso.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/lOZS/ZSS/l/Hernandez ET.pdf.

- H. Ayuntamlento de Coatepec, P. (2021) Normatividad: H. Ayuntamiento de Coatepec, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Coatepec, Puebla PMD 2021-2024: https:, //coatepec puebla.gob.mx/

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

S : Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Cuantificacion: 0
Poblacion POtenaal Estatales y Federales Criterios de Focalizacién Territorio
) R Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Cuantificacion: 0
Poblacidn Objetivo Estatales y Federales Criterios de Focalizacion Vulnerabilidad
Poblacion atendida Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Cuantificacion: 0
(beneficiarios) Estatales y Federales Criterios de Focalizacién Vulnerabilidad
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Estrategia para la seleccion de alternativas.

Explicar b por qué las. que irén la intervencion del PP son las opciones de accion mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacién con el 4rbol del objetivo, conforme al Manual de F R d las
LCudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la p jetivo? ¢Han sido efectivos?

Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencion gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los sigulentes cuatro pasos:

Lldentificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de caca accion

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el rbol de objetives se marcaron en rojo las alternativas elegidas.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

‘Nombre del Municipio:
‘Ejercicio fiscal:

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Coatepec, Puebla

: i 2025

Nombre del Programa bre_supuesj;arlo: i Gobierno Abierto y Transparente
Clave del Programa presupuestario: ; GA0101
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccién Administrativa Municipal (Contraloria, Tesoreria, Registro Civil, Unidad de Transparencia)

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos

Metas

Obijetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

Contribuir al mejoramiento de percepcién de la poblacidn del
Municiplo de Coatepec mediante la eficacla al otorgar. servicios.

17. Alianza para lograr los objetivos

AUTTIETItar er apoyo Mtermaconar para reanzar acuviaaaes oy
creacién de d eficaces y ificas en los palses en

desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementacién de todos l0s Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluse mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-

Sucyvtrlanaulac

AUTTRTITaT ST a0y TIeT ST oA para TeanZar SCvIates e
creacién de idad eficaces y ificas en los pafses en

desarrollo a fin de respaidar los planes nacionales de
Implementacidn de tedos los Objetivos de Desarrollo
Sostenlble, incluse mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-

\Propdsito

El,municipio de Coatepec cuenta con una gestion publica
eficiente.

17. Alianza para lograr los objetivos

Aurmentar el apoyo internacional para realizar actividades de
creacién de capacidad eficaces y especificas en los palses en
desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementacién de todos l0s Objetivos de Desarrollc
Sostenible, incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-

Sur y triangular,

Suryvirianaular
Aumentar el apoyo Internacional para realizar actividades de

creacién de capacidad eficaces y especificas en los palses en
desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementacién de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-
Sur y triangular.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 3. Goblerno eficiente y Transparente.
Objetivg Objetivo 1. Contribuir a un gobierno abierto que garantice el combate a Ja corrupcién y la eficiencia en la gestién gubernamental.
Estrategias 1.1, Fortalecer los mecanismos de pl i6n, control, ién y fiscalizacion para la mejora continua y el combate a la corrupcién e impunidad en el Municipio de Coatepec.

Lineas de Accion :

1.1.1. Fomentar la cultura de la transparencia y el gobierno abierto en el Municipio de Coatepec, a través de mecanismos de apertura de informacién que faciliten su acceso a la ciudadan(a.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

digitales.

Eje Eje 5. Transparencia, Participacién ciudadana y combate a la corrupcién.
Tematica 1. Gobierno innovador
Objetlvo 5.1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.
Estrategias 5.1.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacién de soluciones tecnoldgicas, asl como del fortalecimiento del uso de las herramientas

Lineas de Accién

5.1.1.2. Promover la simplificacién de tramites, servicios y regulaciones en beneficio de la ciudadanfa.

Indicadores

A

2. Ranking del Subindice de Gobiernos Eficientes y Efic
g y ,.,

pdice de Competitividad Estatal
»
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: | iR

Coatepec, Puebla

Ejercicio fiscal: Ny 2025
‘Nombre del Programagpresuguestarlo: Gobiernc Abierto y Transparente
Clave del Programa presupuestario: GA0101

‘Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccion Administrativa Municipal (Contraloria, Tesoreria, Registro Civil, Unidad de Transparencia)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

(Nombre del indicador y
método de calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir al cumplimiento y atencidn de los requerimientos|Porcentaje de cumplimiento de los|Reportes de trabajo del érea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
estatales mediante la organizacién y correcta atencidn de las|requerimientos  de instituciones|informes anuales sobre la situacion de|egresos.
obligaciones municipales. federales y estatales. pobreza y rezago social. Cambios en la programacioén laboral.
e s i 5 Porcentaje de mecanismos para la : , L g
El municipio de Coatepec tiene suficientes mecanismos para la }‘, A P Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
4 ) WD ; contestacion de requerimientos de ; o '
PROPOSITO contestacion de requerimientos de entidades Estatales y| Informes anuales sobre |a situacién de|egresos.
entidades  Estatales y Federales 7 ! X
Federales. ‘ pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
implementados
Administracién del gasto corriente municipal, a fin de priorizar la . ’ : i Reportes de trabajo del érea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
A i ., |Indice de capacidad de ejecucién del ) ol L
1 |oferta de bienes y servicios de calidad a la poblacién gt pibilks Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
fa implementada. 4 obreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
COMPONENTES d NN SO Rroga
: : 2 G Porcentaje de eficacia en la atencién|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Transparencia y el acceso a la informacion publica para la o ; i
E il 1 i i de solicitudes de acceso a [alinformes anuales sobre |a situacion de|egresos,
ciudadania correctamente brindada. e ] ; ; ;
informacién. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
S R P : Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizacion de pagos mensuales de servicios basicos de oficinas ; i piad / Re BIeD
11 ara el funcionamiento del Ayuntamiento FREos BERQItes S tHpal0 ol = CErEa0s:
ACTIVIDADES g ; Cambios en la programacidn laboral.
& ENTE o J ; Ampliacion R iones del presupuesto de
(COMPONENTE 1) Realizacién de pagos de remuneraciones y prestaciones a los ! : mpliaciones/ Reducciones p p
A5 i ; e i Pagos Reportes de trabajo del érea. egresos.
servidores publicos municipales. ¥ &
Cambios en la programacién laboral.
- > ! Ampliacion Reduccion del presupuesto de
ACTIVIDADES Implementacion de un programa municipal de transparencia y ! , mpli es/ Reducciones RIESED
2.1 IR I Bl ) Programas Reportes de trabajo del érea. egresos.
(COMPONENTE 2) acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, X ;
Cambios en la programacién laboral.
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa $1,471,171.08 $ 1,471,171.08 $1,098,880.33 $1,098,880.33




Fuente de Financiamiento

Especificar; Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro [T 1.5 Recursos Federales; Particlpacione [ E 0
Rec. Fiscales S N/A
Monto Especifico (de la $1.471,171.08
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién Funcional y Programética
Clasificacién Administrativa
Finalldad Funcién Subfuncién Rrograme prasupliasiagio
(letra may(Gscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1. Goblerno 1.5. Asuntos financleros y 1.5.2 Asuntos GA0101 GOBIERNO ABIERTO Y
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ) hacendarios Hacendarios TRANSPARENTE
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

C ™ ""RALORIA
WLNICIPAL
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Reporte':w z " Primer Trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario
COATEPEC
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Coatepec, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al cumplimiento y atencién de los requerimientos estatales mediante la organizacién y correcta atencién de las obligaciones municipales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: ) Gobierno Abierto y Transparente

8 O b 'ESW:::: Direccién Administrativa Municipal (Contraloria, Tesorerfa, Registro Civil, Unidad de Transparencia)

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador; Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos de Instituciones federales y estatales. Tipo de indicador: Estratéglcos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide ei porcentaje de cumplimiento de los requerimientos de instituciones federales y estatales, con respecto al total de requerimientos Dimensi6n del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Requerimiento Utildad Responsahie del Indncado:lz:‘e' Tesoreria Municipal
e s b (a del (':/:':::s‘;; Numero de requerimientos de instituciones federales y estatales
e calc T
odo ulo 0 |nr:|‘::d°er. (\/1/\/2)'100 Algoritmo
; Denpmlnadar Total de requerimientos
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea,
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre Ja situaclén de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economla Monitoreadle Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del|
X X X X d : X
. i La informacién que brinda el .
Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 9 Se obtiene informacién adicional
Justificacion del cumplimiento de las Es entendible y preciso. Evita cualquier h Indicador es suficiente para i i
- se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se X de este indicador, con relacién a

caracteristicas GREMAA ambigledad para que no surjan dudas. . = realizar un juicio y/o tomar una

objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. declsion los objetivos propuestos

Dete
Valor Afic Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicadar: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
lercicio fiscal: 2022 2023 2024 pcimbiaca Ob: ! / tari
Ejercicio fiscal: {metas de la Administracion) .Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada| 100 100




Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 b 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%
Avance
Parémetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

icipal :
c A Kl flg.m‘A
WL niliPAL

CO~ +EPEC PUBBLA
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Coatepec, Puebla

Resumen'Narrativo de la MIR: El municiplo de Coatepec tiene suficientes mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Gobierno Abierto y Transparente

Programa Presupuestario:
D! d ia i bl
ki o Entidad resp delP Direccién Administrativa Murnicipal {Contralorfa, Tesorerfa, Registro Civil, Unidad de Transparencia)
el Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales implementados Tipo de indicador: Estratéglcos
7 Mide el porcentaje de mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Federa! pl , con respecto al total de los % 2
Descripcién ¢qué mide el indicador?. P ¢ (rOgromatos v - P Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador.de
i ida: Mecanismos Contralorfa Municipal
Unidad de medida: PROPBSITO: pa
Método de calculo o Férmula del (Variable 1) 4 bl feE i Legnalesing
calct
odo de célculo o Férmula del (V]NZ)“'IOO Rt
Indicador: Dehominedn Total de mecanismos programados
{Variable 2)

Medlos de verificacién de las varlables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del 4rea.

Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre Ja situacién de pobreza y rezago social.

Claridad Relevancia Economia Monitoreadle Adecuado Aporte marginal
{of del;| -
X X X X X X
Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién La informacién que brinda el | Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las Es entendible y preciso. Evita cualquier 5 % : o
A se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracteristicas GREMAA ambigledad para que no surjan dudas. i s
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Trimestral

Linea base
Ascendente Compaortamiento del indicador: Regular

100% 2023 . Sentido del indicador:

i Acumulada :
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100

Realizada 100 100 °




Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% #iDlv/ol - #1DIV/0! #1DIV/0l HiDiv/0L #iDIv/0l #DIV/0! #1DIV/0L #1DIv/0! #1DIV/0l 100%
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incump de'la progr: i6

C.[Huml antos b
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
5 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avince
Parimetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicad 100%
120%
5 Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo S
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de pagos Progr. 1 1 i 1 1 1 1 1 1 i i 1 12
mensuales de servicios
basicos de oficinas para pagos
el funcionamiento del
Ayuntamiento Real. 1 & 1 3
2.-Realizacién de pagos Progr. | ol 1 1 1 il il 1 1 1 i 1 12
de remuneraciones y
prestaciones a  los pagos
servidores publicos,
municipales. Real. 1 j & 1 3
Progr. o}
Real. ¢]
Progr. o]
Real. 0
Progr. (o]
Real. [¢]
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. Normg :- A M gez)in'mss,omc“
, MUNICIPAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Coatepec, Puebla
2025
Municipio Seguro
MS0202
Regiduria de Gobernacidn, Justicia y Seguridad Publica, Proteccion Civil, Seguridad Pdblica Municipal, Sindicatura Municipal.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

La Seguridad Municipal es un tema relevante para un Municipio tranquilo y de amplia afluencia, bajar la percepcién de delincuencia del Municipio y garantizar un cuerpo de seguridad responsable, honesto'y
preparado, es uno de nuestros objetivos primordiales, que contemplamos en materia de seguridad Publica, generando entornos seguros y sanos, garantizando la tranquilidad, la paz publica y salvaguardando la
integridad y patrimonio de los ciudadanos dentro del territorio municipal, mediante la prevencién a través de recorridos y presencia policiaca, apegados en todo momento al respeto a los derechos individuales,
en coordinacién con la policia estatal, la guardia nacional, vialidad del estado y diversas corporaciones, asicomo en la participacion del operativo intermunicipal entre otros.

Definicién del problema:
La poblacién del Municipio de Coatepec sufre de actos delictivos.

Justificacion del Pp.

« (EI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestano Pp se elaboré con enfoque hacia la atencién de las personas del Mumcnplo el cual presenta incidencia delictiva, que conforme a
datos y estadisticas de medios oficiales asciende a 129 en 2021, coadyuvando a la reduccion de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

» ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccion del problema central que es: La poblacion del Municipio de Coatepec.

» ¢Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes {municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problematica central, contribuyendo a la disminucion de poblaclén que sufre de actos dehctlvos en el Municipio de Coatepec.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Coatepec sufre deactos delictivs.

Localizacién geografica: El municipio de Coatepec, se localiza en la parte Norte del estado de Puebla, Sus coordenadas geogréficas son: los paralelos 202 02' 36" y 202 05' 30" de latitud norte y los meridianos 9792
42'36" y 979 44' 54" de longitud occidental. Sus colindancias son: al Norte con Hermenegildo Galeana y Olintla, al Sur con Hueytlalpan, al Oeste con Olintla y Hueytlalpan, al Poniente con Hermenegildo Galeana'y
Camocuautla




‘Evolucion del problema . ;
A continuacién se presenta La informacién sobre incidencia dehctlva municipal corresponde a los presuntos delitos cometldos en esa demarcacion territorial y que obran en averiguaciones previas o carpetas de
investigacion iniciadas del 2021 a marzo 2024:
Incidencia delictiva 2021: 129
Incidencia delictiva 2022: 81
Incidencia delictiva 2023: 46
Incidencia delictiva a marzo 2024: 16

Experiencias de atencion

Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Qumtana Roo (2011-. 2013) En el estado de Quintana Roo, como en Ios demds estados lo que se |mplementa para la solucién de los problemas que surgen con el paso
del tiempo son, las politicas publicas, las cuales abordamos en el capitulo dos de nuestra investigacidn. Sin embargo y con base a experiencias y evidencias, sabemos que dichas politicas no obtienen el resultado
establecido. Pero, é¢porque no funcionan las politicas implementadas? Para contestar la pregunta anterior recurriremos a Franco (2013), quien nos menciona que la mayor parte de los servidores publicos han
compartido decenas de casos de "elefantes blancos", los cuales define como los actos de las autoridades en el que un gobierno destina recursos financieros o humanos a una obra de infraestructura, programa o
proyecto del cual no se obtiene beneficio alguno. También nos menciona que es importante disefiar politicas publicas con método, ya que se han creado y se siguen creando programas publicos que no atacan las
causas de los problemas, a pesar de las buenas intenciones que tienen politicos y servidores publicos. Muchos programas se crean a partir de ocurrencias que no generan los resultados esperados porque se
disefian sin método y con informacién poco confiable.

1.2 Metodologia para la identificacion de la pobiacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El anélsis y valoracion sistemdtica de la poblaién objetivo,se realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracidn de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como
la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.
b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacion y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones.
Fuentes de informacion:
- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Region Zacatlan- Coatepec. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pafs.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social
- Alcudia Poot, René Rafael. Enero de 2014). Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo ( 2011-2013). Obtenido de Tesis Digitales de REMERL: http://192.100.164.54/H/HV6001.AL101.2014-
1927.pdf

- H. Ayuntamiento de Coatepec P. (2021) Normatividad: H. Ayuntamiento de Coatepec, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Coatepec, Puebla PMD 2021-2024: https //coatepec puebla.gob.mx/

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

46

Cuantificacion:
Poblacién Potencial Incidencia delictiva S S
Cuantificacion: 46
Poblacién Objetivo Incidencia delictiva fEEasE A b
Poblacién atendida / C"a"“ﬂcac‘é‘:@“ . 45
(beneficiarios) A Criterios de fibca Vulnerabilidad

C. Hymbe zSantdi.;’i.t .. C. Manuel Ochoa Nicolas C. Norma Angéliga

Contra nicipal Tesorgro Mynicipal
Y CTRALORIA ,
MUNICIPAL TESORERIA
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre def Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

" Coatepec, Puebla
o ' o ) 2005

T Municiplo Seguro
T w202
Regiduria de Gobernacion, usticiay Seguridad Pablica, Proteccién Civil, Segurida

Arbol del Problema

[7 Aumento de la incidencia de deltos del fuero coman i
EFECTOS -
[ Deficiente prevencién y la proximidad social ]
PROBLEMATICA

IDENTIFICADA

La poblacién del Municipio de Coatepec sufre de actos delictivos

Deficiente Calidad en la
prestacién del servicio de
seguridad pablica,

CAUSAS

Carencla de reportes a las autorldades
carrespondientes de incidenclas delictivas
en el municipio por parte de seguridsd
pubica

Deficlentes pagos de alumbrado
publico, ldmparas, etc

Ineficacia en pagos quincenales de
remuneracién al personal de
seguridad pGblica.

Carencla de reportes de actividades
del Juzgado Municipaly del Juzgado
Callficador.

Insuficente personal de
Seguridad Municipal y proteccidn
dvil

Carencia de reportes trimestrales de
actividades de Proteccion Civil.




Ardol de Objetivos

Disminucién de la Incidencia de delitos del fuero comin

FINES
Eficiente prevencidn y la proximidad soclal.
OBJETVO La poblacion del Municipio de Coatepec disminuye en actos delictivos
Eficlente Calidad en I Suficiente personal de
prestacién del servicio de Seguridad Municipal y
segurldad publica. proteccién civil
MEDIOS

Roportes a las autorldades
correspondientes de incidenclas
dlictivas en el municipio por parte da
seguridad poblica

Efidentes pagos de alumbrado
publico, ldmparas, etc

Eficacia en pagos quincenales de
remuneracion al personal de
seguridad publica.

Reportes de actividades del
Juzgado Municipal y del Juzgado
Calificador

Reportes trimestrales de
actlvidades de Proteccidn Civil.




Estrategia para la seleccién de alternativas.

b te por qué las que r4n la intervencién del PP son las opciones de accién més efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacién con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Prog

P 125 si
Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la p objetivo? ¢Han sido efecti

Mediante la estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencion gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1./dentificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4 .Seleccionar la mejor estrategia

En el 4rbo! de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

\szt\é(‘J'RALONA ) C. Manuel Ochoa Nicolas TESORERIA
itipal MbNIC'PM— Tesorgro Municipal MUNICIPAL

(,Op:-.f EPEC PUBBLA COATEPEC, PUEBLA.
2024 -2027 2024-2027




@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

3. Alineacion del Programa presupuestario alos Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
‘Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Coatepec, Puebla

Y 2025
'.N,oinbre del Programa presupuestario: Municipio Seguro
Clave del Programa presupuestario: MS0202
‘Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacidn, Justicia y Seguridad Publica, Proteccidn Civil, Seguridad Publica Municipal, Sindicatura Municipal,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 S :
: : Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la:MIR S :
Objetivos Metas género e igualdad
Contibuieiate disrmi Ao de ot 5 deideiitos del fuero Promover el es;ado de derecho en los planos nacional | Promover el estado de derecho en los planos nacional
Fin S iy et el 16. Paz, justicia e instituciones sélidas e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la | e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
comun mediante la prevencién y |a proximidad social. %
Jjusticia para todos. Jjusticia para todos.
Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, Fortalecer las Instituciones nacionales pertinentes,
- . - incluso mediante la cooperacién internacional, para incluso mediante la cooperacion internacional, para
‘Propésito La poblacion del Munlc<p1§ T{.erCoatepec disminuye en actos 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas crear a todos los niveles, particularmente en los pafses | crear a todos los niveles, particularmente en los paises
clictives en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y en desarrollc, la capacidad de prevenir |a violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia. combatir el terrorismoy la delincuencia.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Eje 1. Coatepec Seguro.
Objetlvo Objetivo 1. Brindar a la poblacién de Coatepec un serviclo eficiente de seguridad publica, gobernabilidad, legalidad, orden, certeza juridica, cuidado de la integridad y patrimonio de la ciudadanfa.
Estrategias 1.2. Establecer mecanismos de prevencién delictiva y atencién en el municipio para garantizar la seguridad de las familias de Coatepec.
B 1.2.1, Fortalecer la cultura preventiva en la ciudadanfa a través de esquemas de participacion social.
Lineas de Accidn

1.2.2. Reforzar la cultura de proteccién civil en la ciudadanfa para identificar y prevenir riesgos en fa poblacién.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 1. Justicia Social y fortalecimiento del Estado de Derecho.

Temdtica 1. Seguridad publica

Objetivo 1.1. Establecer las condiciones que garanticen la aplicacién de la ley para prevenir el delito y mantener el orden publico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.
Estrategias 1.1.1. Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la violencia como de la delincuencia, para generar condiciones de estabilidad social en el estado.

Lineas de Accidn 1.1.13. e@s tres érdenes de Gobierno, el sector privado y la sociedad civil, para la promo:
Indicadores i : 2. Incidencia dellctiﬁ
C. Hurgberto C. Manuel Ochoa Nicolds
Cdntralol

© S Tesorgro Municipal
| e C “¥"RALORIA
WLNICIPAL
(Om +£PEC PUBBLA
24 -2027

TESORERIA

MUNICIPAL / ' ‘
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COATEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa

Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: N B

Coatepec, Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestér!o:

Municipio Seguro

Clave del Programa presupuestario:

MS0202

iDependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica, Proteccion Civil, Seguridad Publica Municipal, Sindicatura Munigipal.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

e pod il ) Sy 3 Porcentaje  de  recorridos  de|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
Contribuir a la disminucién de la incidencia de delitos del fuero], P X el pehl, > . o ;)
o rradiante 14 pFevencibR va proximidad socis! inspeccidén, seguridad y vigilancialincidencia delictiva del Fuero comin.-|egresos.
P e ' realizados en el Municipio. SESNSP Cambios en la programacion laboral.
i e SEi Porcentaje de operativos de Seguridad|Reportes de trabajo del area. Ampliagiones/ Reducciones del presupuesto de
A L n del' M i de Coatepec disminuye en actos| , . ; il 7 : T :
PROPOSITO 7 .pt?blacno g Miniciplo, cie  Coatsp Y Publica realizados eficientemente en el{incidencia delictiva del Fuero comun.-|egresos.
delictivos - 4 ;
Municipio, SESNSP Cambios en la programacién laboral.
] . ! Porcentaje de satisfaccion ciudadana|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducci del presupuesto d
Eficiente Calidad en la prestacion del serviclo de seguridad ) \ e A s e Por y ,j ) mepliaciones/ veelones presup oLige
s 8 por el servicio de seguridad publicafincidencia delictiva del Fuero comun.-{egresos.
publica; brindada. . 5 o
COMPONENTES municipal. SESNSP Cambios en la programacidn laboral.
; 3y 5 g e ) . |Porcentaje de personal operativo de|Reportes de trabajo del area, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficiente personal de Seguridad Municipal y proteccidn civil, ¢ e 3 e : o /
B seguridad publica y proteccién civil|Incidencia delictiva del Fuero comun.-|egresos.
Bl municipal. SESNSP Cambios en la programacién laboral.
Elaboracion de reportes a‘las autoridades correspondientes de Ampliagiones/ Reducciones del presupuesto de
incidencias delictlvas en el municipio por parte de seguridad  |Reportes Reportes de trabajo del drea. egresos.
publica. Cambios en la programacién laboral.
; A Ampliaci i del de
' o He fortas de trabelo deidren, mpliaciones/ Reducciones del presupuesto
Realizacién de pagos de alumbrado publico, [amparas, etc. Pagos N egresos.
ACTIVIDADES bl Cambios en la programacién laboral.
. =] : 5 Ampliaci R i del to d
(COMPONENTE 1) Remuneracién de pagos quincenales al personal de seguridad pinl Reportes de trabajo del area. en::s]z: Daek/ Radicelont Aty
publica. g Recibos de pago 8 e o
Cambios en la programacién laboral.
A i ) Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Elaboracidn de reportes de actividades del Juzgado Municipal y : ) e /i Raduccione i
2 Reportes Reportes de trabajo del drea, egresos.
del Juzgado Calificador. ¥ 5
Cambios en la programacion laboral.
i 3 ; Ampliac R i del to de
ACTIVIDADES Elaboracion de reportes trimestrales de actividades de Proteccién h . e Sk sl e
COMPO TE 2 Civil Reportes Reportes de trabajo del érea. egresos.
(C NENTE 2) ) Cambios en la programacién laboral.
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercida
Costo Total del Programa $219,693.78 $219,693.78 $45,636.50 $45,636.50




Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar Especificar:
e Rccurs(‘)s Paticlpacione === | 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN | 1.5Recursos Federales; QIROS! e o ot —
Federales; s N/A N/A FONDOS N/A
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Reporte: . Primer Trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario
COATEPEC
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Coatepec, Puebla
Resumen Narrativo de Ja MIR: Contribuir a la disminucién de la incidencia de delitos del fuero comin mediante la prevencién y la proximidad social.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Municipio Seguro

Dependencia o Entidad responsable

del Pp: Regiduria de Gobernacidn, Justicia y Seguridad Publica, Proteccién Civil, Seguridad Pablica Municipal, Sindicatura Municipal.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de recorridos de inspeccién, seguridad y vigilancia realizados en el Municipio. Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de recorridos de inspeccién, seguridad y vigilancia realizados, con respecto a los programados. Dimensidén del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

s Seguridad Publica Municipal

Unidad de medida: : Recorridos

Numerador
Variable 1
Método de célculo o Férmula del (VIV2)100 Albsrins ( )

Indicador: Denominador
(Variable 2)

Medios de verificacion de las variables

Numero de rondines de inspeccién, seguridad y vigilancia realizados en el Municipio.

Numero de rondines de inspeccidn, seguridad y vigilancia programados en el Municipio.

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.

Denominador (Variable 2) Incidencia delictiva del Fuero comun.- SESNSP

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indi

X X X X X X

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decision.

Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y
relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Justificaclén del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiedad
caracteristicas CREMAA para que no surjan dudas.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base s
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

|
Ejercicio fiscal: 2023 2024 2025 (et dﬁ:?:r:::straci 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100

Realizada 100 100




COATEPEC

Ficha Técnica del Progra‘ma presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Prlmer Trlmestre

Programacion de Metas subanuales
; ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas 3
: - (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Reporte: ~ Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre i 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100%
Avance %= [{A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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| Reporte: | Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COATEPEC

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Coatepec, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Eficiente Calidad en la prestacién del servicio de seguridad publica, brindada.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Municipio Seguro
Unidad responsable:

Regiduria de Gobernacién, Justicla y Seguridad Piblica, Proteccidn Civil, Seguridad Piblica Municipal, Sindicatura Municipal.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Eficlente Calidad en la prestacién del servicio de seguridad piblica, brindada. Tipo de indicador: Estratéglcos
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de satisfacclon ciudadana con respecto a la prestacion del servicio de seguridad publica Dimensién del indicador: Calidad
Unidad de medida: Personas Unidad Responsable del Indicador Seguridad Publica Municipal
del Componente 3:
::::;:i; Numero de ciudadanos satisfechos con el servicio de seguridad pdblica.
i
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)100 Algoritmo

Denominador i
Total ipal
(Variable 2) otal de poblacién Municipa

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.

Numerador (Variable 2) incidencta delictiva del Fuero comin.- SESNSP

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
i X X X X X X
N LA TnrormEs aeormaaer & = =
. } Sus elementos mds importantes s¢ Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y A : Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigleda( ! , indicador es suficiente para .
relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus calculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. - realizar un juicio y/o tomar una B
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, e los objetivos propuestos

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
64% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

C. Humbegto M
Cont

/

lor M

Elabor

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
e 5 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 64%
Realizada 100 100 100 64%
Avance % 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo n
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Elaboracién de
reportes a las Progr. 1 0 0 o] 0 1 0 0] 0 4
autoridades
correspondientes  de Reportes
incidencias delictivas en
el municipio por parte Real. 1 0 0 1
de seguridad publica.
2.- Realizacién de pagos Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de alumbrado publico, Pagos
lamparas, etc. Real. 1 1 3
3.- Remuneracién de Progr. 1 il 1 1 1 1 1 1 12
pagos quincenales al
P
personal de seguridad e
publica. Real. 1 1 %
4.- Elaboracion de Progr. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4
reportes de actividades Bl e
del Juzgado Municipal y ROr
del Juzgado Calificador. Real. 1 0 0 1
Progr. 0
5.- rogr.
Real. [¢]
|
Explicaciones y causas de las variaclones7(i::cu£|plimlento de la programacién
»
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[ Reporte: |  Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COATEPEC

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Coatepec, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Suficiente personal de Seguridad Municipal y proteccién civil, equipado.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Municijpio Seguro
I Unidad responsa ble;l Regiduria de Gobernacién, Justicia y Seguridad Piblica, Proteccién Civil, Seguridad Piblica Municipal, Sindicatura Municipal. J
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de personal operativo de seguridad publica y proteccién civil municipal. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de personal operativo de seguridad piblica y proteccidn civil municipal, con respecto al total de personal de seguridad y proteccion civil Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Personas Unidad Responsableidel indicador Seguridad Publica y Proteccién Civil
del Componente 1;
:\:/t;r:::::z; Personal operativo de seguridad piblica municipal.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VINV2)1100 Algoritmo -
penaiinacor Total de personal de seguridad pablica municipal
(Variable 2) ¢ ]
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Numerador (Variable 2) incidencia delictiva del Fuero comin.- SESNSP
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
B ‘ L) T =
ELR 2 i . . Sus elementos mas importantes s§  Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y L que DS Se obtiene informacién adicional
Justificacién del, limii de las isticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigledad g 5 indicador es suficiente para N
relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus célculo son claros para que se : de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. - realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. ot los objetivos propuestos
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base
91% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100%
Avance
Par4 de forizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Retutaon Na Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1-  Elaboracién  de Progr. 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
reportes trimestrales de A
actividades de P
Proteccion Civil. Real. 1 0 0 1
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

PP
N
i °
9 4
C. Humbertg/Méndez/bantos 2 X8 C. Manuel Ochoa Nicolas g L
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Coatepec, Puebla
2025
Desarrollo Social y Sustentable
DS0303

Direccién Técnica Municipal (Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regidurias, Secretaria General)

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de'salud, acceso a la seguridad social, calidad'y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no
alimentarias. Con respecto a la poblacidn en situacidn de pobreza extrema, es aquella que tiene tres o mas carencias, de seis posibles, dentro del [ndice de Privacion Social y que, ademds, se encuentra por
debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicién de alimentos, no podria adquirir los nutrientes
necesarios para tener una vida sana. Mientras la poblacién en pobreza moderada es aquella que, siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencla de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia
entre la incidencia de la poblacién en pobreza menos la de la poblacién en pobreza extrema. El grado de marginacién del municipio es Alto, ocupa Iz posicién 77 de 217 a nivel estatal, donde la posicién 1
corresponde al municipio con grado de marginacion més alto.

Definicién del problema:
La poblacién del Municipio de Coatepec presenta condicidn de pobreza.

Justificacion del Pp : :
« (EI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elabord con enfoque hacia la atencion de las personas que presentan condicién de pobreza, que conforme a datos y
estad(sticas de medio oficiales asciende a 15,732 habitantes, coadyuvando a'la reduccidn de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

« (Se identlfica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccidn del problema central que es: La poblacién del Municiplo de Coatepec.

« (Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacicnal), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del

Ayuntamiento, coadyuve a la solucidn de la problematica central, contribuyendo a la disminucidn de poblacién que presenta condicién de pobreza en el Municipio.de Coatepec.
Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Coatepec presenta condicidn de pobreza.

Localizacién geografica: El municipio de Coatepec, se localiza en la parte Norte del estado de Puebla. Sus coordenadas geograficas son: los paralelos 202 02' 36" y 202 05' 30" de latitud norte y los meridianos
970 42' 36" y 979 44' 54" de longitud occidental. Sus colindancias son: al Norte con Hermenegilco Galeana y Olintla, al Sur con Hueytlalpan, al Oeste con Olintla y Hueytlalpan, al Poniente con Hermenegildo
Galeana y Camocuautla




Evolucion del problema

A continuacién se presenta el nimero de habitantes y los porcentajes de poblacién en situacién de pobreza, mostrados en los Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:
Poblacién en situacién de pobreza 2021: 540 70.9%
Poblacién en situacién de pobreza 2022: 540 70.9%
Poblacién en situacién de pobreza 2023: 540 70.9%
Poblacién en situacién de pobreza 2024: 540 70.9%

Experiencias de atencion ) ;

Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades: El programa Oportunldades tiene su antecedente en eI Programa Nacuonal de Solidaridad (PRONASOL) el cual fue inaugurado .en diciembre
de 1988 por el gobierno de Carlos Salinas de Gortari. Este programa fue creado con el fin de coordinar y supervisar las acciones que se llevarian a cabo para aliviar la pobreza en México. Las

'metas del PRONASOL fueron desarrollar programas en materia de alimentacién, salud, vivienda, educacién y otros proyectos enfocados a la poblacion més pobre. La instrumentacién de los proyectos
implicaron' un esfuerzo conjunto entre el goblerno y los beneficiarios del programa, buscando con ello una amplia participacién de estos (ltimos, a quienes al mismo tiempo se les hizo responsables de los
resultados. Posteriormente, en.el sexenio de Ernesto Zedillo, se decidié modificar el programa ¢e combate a la pobreza vigente por uno nuevo, el Progresa, el cual se inicié en agosto de 1997. Con éste, se
/|delimitaba la aplicacidn del programa hacia los pobres extremos identificados en localidades rurales. Es decir, la ayuda que se emitia hacia una colectividad en el PRONASOL, con el Progresa decidieron que ésta
se debia focalizar hacia los hogares o individuos considerados en pobreza extrema. El argumento era que, al ir directamente la ayuda hacia los que mds la necesitaban, la efectividad de estos recursos se
incrementarfa, logrando reducir con mayor éxito los niveles de pobreza del pais. El programa Oportunidades continud con la misma linea de ayuda focalizada del Progresa, estaba enfocado hacia la poblacién
en pobreza extrema y principalmente rural para conseguir su objetivo, brindaba apoyos en salud, educacién, alimentacién e ingreso, administrado por la Coordinacion Nacional del Programa Oportunidades, el
cual era un dérgano desconcentrado de la hoy extinta Secretaria de Desarrallo Social (Sedesol). Resalta una parte del informe de la Comision en la cual afirma que, durante el periodo 2004-2005, “la pobreza a
nivel nacional en todas sus definiciones no muestra cambios estadisticamente significativos”. Lo que sorprende de este dato es que en 2004 y 2005 el programa Oportunidzdes tuvo més beneficiarios que en
ningln otro afio, casi 24 millones y medio en 2004, y 24 millones 225 mil en 2005, agemds de que el mayor monto emitido hasta ahora ha sido el de 2005 lo que debié traducirse en una reduccién, aunque
'minima, del nivel de pobreza en México.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

[Metodologfa: El anélisis y valoracion sistematica de la poblacion objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:
:a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracidn de informacidn concentrada en registros administrativos, documentos

'normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacidn y evidencias documentales proporcionadas por las areas municipales responsables del programa, asf

‘como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.
b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacidn la formulacidn y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del pragrama, los cuales deben

:ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones,

[Fuentes de informacign:
- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Zacatlan- Coatepec. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y

rezago social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-scbre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-soqial
- Nufiez Mejla, R. A. (Junio de 2007). Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades. Obtenidc de TESIUAMI Coleccidn de Tesis electronicas:

http://tesiuami.izt.uam.mx/uam/aspuam/presentatesis.php?recro=13914&docs=UAMI13914.pdf.
- H. Ayuntamiento de Coatepec P. (2021) Normatlvcdad H. Ayuntamiento ¢e Coatepec, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Coatepec, Puebla PMD 2021-2024: https: //coatepec puebla gob.mx/
i ‘Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

& ; o iy Cuantificacién: 540
Poblacién Potencial Poblacién en situacion de pobreza Critarion da Focalbadid Territorio
; o ; ek Cuantificacién: 540
Poblacién Objetivo Poblacién en situacién de pobreza S P e Ve aeor
Poblacn’)n atendlda ) o Cuantificacién: 540
Poblacién en situacién de pobreza e R Vet

gt : 414'
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COATEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

i6n del Programa Pi (Pp)

‘Dependencia o Entidad

respon:

sable del Pp:

2024

Desrrollo Soclal y Sustentable

Direccidn Téenica ipal (P

Ds0303

General)

Arbol del Problema

Diminucién de la calidad de vida y bienestar social de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad
EFECTOS ¥
Deficiente atencién a las necesidades basicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género.
PROBI
|D2N‘I;$:Iﬂ(§"DT La poblacién del Municipio de Coatepec presenta condicién de pobreza.
N . t
oy Deficientes apoyos en efectivo y Insuficientes asssorfas, platicas y/o Inexistente atencién a la
Deficiente atencidn a la o @xpucle para l stoncidr e los capacitaciones en matria de SRR deEEniIeE
poblacién en situacién de necesidades scondmicas de Ja salud, alimentacién, pscologia, .
vulnerabilidad. poblacién vulnersble., Juridica y equidad de genero, publicos.
T T T T
CAUSAS . e el NI W
| Corendia & | de
Insuficientes gastos mens Insuficiontes entregas de despensas, el Insuficientes obras publicas
para brindar alimentos - dotaclén a desayunadores y aparatos municipal, en puestos de ako nivel y con recursos del FAISMUN
cudadania ortopédicos y auditivos. responsabilidad.

Insuficientes servicios sociales
mensualmente a través del DIF.

Insuficlentes apoyos econdmicos
mensuales a la ciudadania en
general.

Insuficientes ayudas sociales
mensualmente para eventos
culturales en el municipio

Insuficlentes atenciones mensuales de
adultos mayores a través de apertura
do estancia de dia.

Insuficiantes apoyos en efectivoy en
especie 4 personas con discapacidad y
de #5ca308 recursos.

Insuficlentes traslados ( puebla, México)
gratuitos para personas de escasos
recursos y/o winerables.

Insuficiantes platicasyscciones preventivas

de salud, almentacién puicoldgica, juridico y

de prevencion de ncddentes.

Insuficientes servicis especializadas de
stancién juridica v picoldgica, s muferss en

situacién de violends.

Carencia de talleres de capacitacién

que promuevan ¢ autoempleo.

Carercia de platicas, que generen un suto-

~ fortalecimiento y autoconfianza en las
mujeces pars una videdigna.

Insuficientes pagos y/o proyectos
de Inversion publica con recurses
del FORTAMUN,

Carencia de adquisicién de un
terreno para brindar servicios

Carencia de adquisicion de un
vehiculo para brindar servicios

Insuficientes adquisiciones de
material para construccion.



ArSol de Objetivos

Aumento de la calidad de vida y bienestar social de la poblacién

en situacién de vulnerabllidad

FINES T
Eficlente atencién a las necesidades bésicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género.
OBJETIVO La poblacién del Municipio de Coatepec disminuye su condicion de pobreza.
Suficientes asesorfas, platicas
Eficlentes apoyos en efectivoy

Eficiente atencidr ala csapedia i 1o waviddi e Z?:h:‘:"n::"‘:d':m"‘“"" Atenddn a la carencia de

poblacién en sltuacién de las necesidades econémicas de paicologla, juridica y equidad serviclos pdblices.

vulnerabilidad. la poblacién vulnerable. de genero.

T : 1 i

MEDIOS !

Implementacion de gastos
mensuales para brindar
alimentos a la ciudadania

Otorgamiento de servicios
sociales mensualmente a
través del DIF

Otorgamiento de apoyos
econémicos mensuales a la
cludadania en general.

Otorgamiento de ayudas
soclales mensualmente para
instituciones sin fines de lucro

Suficientes entregas de
despensas, dotacion a
desayunadores y aparatos
ortopédicos y auditives.

Suficlentes atenciones mensuales
de adultos mayores a través de
apertura de estandia de dia.

Suficlentes apoyos en efectivoy
en especle a personas con
discapacidad y de escasos
recursos,

Suficientes traslados gratuitos
para personas de escasos recursos
y/o vulnerables,

o

Promocién para el empleo de las
mujeres dentro de la administracion
plblica municipal, en puéstos de
alto nivel y responsabllidad.

Pléticas y acclones preventivas de
salud, alimentacién, psicolégica,
Jurfdicoy de prevencién de
accidentes.

Servicios especializados de
atencién Juridica y psicolégica, a
mujeres en situacién de violendia,

Talleres de capacitadién que
promuevan el autoempleo.

Platicas, que generen un auto-
fortalecimiento y auto-confianza
en las mujeres para una vida
digna.

Reallzacién de obras publicas
con recursos del FAISMUN

Realizacién de pagos y/o
proyectos de Inversién publica
con recursos del FORTAMUN

Adquisicién de un terreno
para brindar servicios
publicos

Adquisicién de un vehiculo
para brindar servicios
publicos

Adquisiciones de material
para construccion.




Estrategia para la seleccion de alternativas.

p por qué las que la intervencién del PP son las opciones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacion con el drbol del objetivo, conforme al Manual de Progi R las
4 Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a fa p jetivo? ¢ Han:sido efecti

Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencion gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucion de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1.!dentificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de caga accion

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el drbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

Revis6
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COATEPEC

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal; ;
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Coatepec, Puebla

2025

Desarrollo Social y Sustentable

DS0303

Direccién Técpica Municipal (Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regidurias, Secretarfa General)

Nivel de objetivo de la/MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir al aumento de la calidad de viday bienestar social de la

Garantizar la igualdad de opertunidades y reducir las

% s desigualdades de resuitados, incluso eliminando las

Fin poblacién F" sltuacl§n de vulnerabllidad artravés de !a atencidn a 10. Reduccién.de las desigualdades leyes, politicas y préacticas discriminatorias y

I las necesidades bdsicas, acceso a apoyos y oportunidades con 3 . B " .
equidad de género promoviendo la legislacién, las politicas y la accidén

adecuadas a este respecto.

Garantizar |a igualdad de oportunidadesy reducir las
desigualdades ge resultados, incluso eliminando las
\leyes, politicas y préacticas discriminatorias y
promoviendo la legislacién, las politicas y la accién
adecuadas a este respecto.

Propdsito

La poblacién del Municipio de Coatepec disminuye su condicién
de pobreza.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las
desigualdades de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo la legislacién, las politicas y la accién
adecuadas a este respecto.

10. Reduccidn.de las desigualdades

Garantizar |la igualdad de oportunidades y reducir las
desigualdades de resultados, incluso eliminando las
ieyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo la legislacién, las paliticas y la accién

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

adecuadas a este respecto.

Eje Eje 2. Bi tar Social e igualdad de oportunidad
Objetivo 03. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad social.
Estrategias 3.1 Realizar acciones de atencién para la poblacién en situacién vulnerable que permitan mejorar su calidad de vida.
3.1.1. Brindar apoyos a gente de la 3era edad.
Lineas de Accion 3.1.2. Realizar jornadas de atencidn integral a personas con capacidades diferentes.
3.1.3. Otorgar despensas a la poblacién mas necesitada.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural.
Tematica 2. Atencion a grupos prioritarios
Objetivo 4.7. Mejorar las condiciones de vida de las personas que enfrentan desventajas econémicas, sociales, fisicas o culturales.
Est[ategias 4.7.1. Crear las condiciones que aseguren el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad.
Lineas de Accidn 4.7.1.6. Promover acciones de previsién, prevencién y proteccién dirigidas a grupos de atencién prioritaria para mejorar las circunstancias de vida de las familias poblanas.
Indicadores

1. Porcentaje de personas en situacién de carencia por acceso a la alimentacién
-
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COATEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

ﬁomhre del Municipio: ; Coatepec, Puebla
[Ejercicio fiscal: : 2024

|Nombre del Programa presupuestario:

Desarrollo Social y Sustentable

Clave del Programa presupuestario:

DS0303

;!Dependenda o Entidad responsable del Pp:

Direccion Técnica Municipal (Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regidurias, Secretaria General)

PROPOSITO

COMPONENTES

Resumen Narrativo (Objetivos)

equidad de género.

Contribuir al aumento de la calidad de vida y bienestar social de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad a través de la atencién a
las necesidades bésicas, acceso a apoyos y oportunidades con

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje de acceso a los programas,
apoyos y proyectos enfocados a
atender a los grupos vulnerables y en
desigualdad social.

Medios de Verificacion

Reportes de trabajo del érea.
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Ampliaciones/ Reducciones del de
egresos.

Cambios en la programacién laboral.

presupuesto

Porcentaje de personas beneficiadas

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

Costo Total del Programa

: S e Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
La poblacién del Municipio de Coatepec disminuye su condicién|con programas, apoyos y proyectos de b ! s g N / R 7
Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
de pobreza. ayudas otorgados por el ; ; ; ¥
3 pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
Ayuntamiento.
: » . . i & Porcentaje de actividades realizadas|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Eficiente atencidn a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, i o ., P ) i L, P / P P
brindads para la atencién a la poblacién enfinformes anuales sobre la situacién de|egresos.
I . ¢ wia m " A . 2
situacion de vulnerabilidad. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
: / f Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Implementacién de gastos mensuales para brindar alimentos a la 2 ; piad e B D
5 2 Gastos Reportes de trabajo del érea. egresos.
ciudadanfa i :
Cambios en la programacién laboral.
% Ve ; , Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Otorgamiento de servicios sociales mensualmente a través del 5 4 Z
g Servicios Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacién laboral.
5 o | ; Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
Otorgamiento de apoyos econdémices mensuales a la ciudadania ; : P / P P
Apoyos Reportes de trabajo del rea. egresos.
en general 3 X
Cambios en la programacién laboral.
L & Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Otorgamiento de ayudas sociales mensualmente para ; 2 e / B P
SRSy Ayudas Reportes de trabajo del érea. egresos.
instituciones sin fines de lucro G ;
Cambios en la programacién laboral.
Aprobado; Modificado: Devengado: Ejercido
$6,443,847.14 $6,443,847.11 $960,489.33 $960,489.33




Fuente de Financiamiento

- Recurst?s participacions ESpe,cl,n,car 1.5 Recursos Federales; FAISMUN Epecmc,af,;, 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN ESp?c,iLica,r:, e 1.1 Recursos Fiscales; Es?ecmcar =
Federales; s N/A N/A NA NA
Monto Especifico (de la $3,598,000.00 $ 2,445,685.46 | $ 310,000.00| $ 90,161.68
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién F Iy Programati
Clasificaciéon Administrativa
; Finalidad Funcién Subfuncién Rrogr o :'::"u‘:““;“’”°
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICC MUNICIPAL 2.6.8 Ot 6
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO .6. ros Grupos
311.00 GOBI%W%MUNICIP AL 2. Desarrollo social 2.8‘.:rotech6n social Vulnerables DS0303 DESARROLLO SOCIAL
31 a g ipal
| AT ‘
‘ g(" B« evisd
oF g . —
. o 7
C. HUMBERTQIVENDEZ SANTOS Cr %7 TRALORIA C. MANUEL OCHOA NICOLAS .
COTRALQIR MUNICIPAL WUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL TESORERIA
(ke ¥EPEG, PUBIA MUNICIPAL MUNICIPAL
i 3
408 -20%7 COATEPEC, PUEBLA COATEPEC, PUEBLA
2024-2027 202-2027




COATEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seg

FIN

ento de Indicad

Reporte

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

Coatepec, Puebla

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir al aumento de la calidad de vida y bienestar social de la poblacién en situacién de vulnerabilidad a través de la atencién a las necesidades bésicas, acceso a apoyos y oportunidades con equidad de género.

Datos de Identificacion del Programa Iristitucional

Desarrollo Social y Sustentable

D A

ia 0 Entidad responsabl
del Pp:

Direccién Técnica Municipal (Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regidurfas, Secretaria General)

Nombre del indicador:

Porcentaje de acceso a los programas, apoyos y proyectos enfocados a atender a los grupos vulnerables y en desigualdad soclal.

Datos de Identificacion del indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcion équé mide el indicador?

Mide el porcentaje de acceso a los programas, 2apoyos y proyectos enfocados a atender a fos grupos vulnerables y en desigualdad social, con respecto al

total de la poblacién

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Perschas FIl: Presidencia Municipal
Numerador Namero de personas con acceso a los programas, apayos y proyectos enfocados a atender a los grupos vulnerables y en
Iculo o Formula del; z (Variable 1) desigualdad social
Método de calculo o For e (VIN2)1100 Algoritmo
indleador: Denominador  fro4,) e poblacién Municipal
otal de poblacién Municipa
{Variable 2) P L
* Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del érea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economf(a Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas GREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigliedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes
se relacionan directamente con el

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a

objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. dacisién los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad. Trimestral
Linea base:
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

w

; Acumulada 3 S
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas deia Adrinistracien) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




I Reporte " primer Trimestre J

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC
FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
e
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 ;
Realizada (B) 100 100 100
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/0!
3 Avance
Pardmetros de semaforizacién | Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador #DIV/O!
120%
Explicaciones y causas de las variaci al i pli de la progr i6

C. Manuel Ochoa Nicolds'
Tesorero Municipal

C* T RALORIA _
WUNICIPAL ﬁ{ . TESORERiA
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Reporte Primer Trimestre

e
WERRE 4

W it O
W ke t:
034 . 2055

COATEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

ica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Coatepec, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del Municipio de Coatepec disminuye su condicién de pobreza.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Desarrollo Social y Sustentable

Programa Presupuestario:
PR i
D o Entidad resp del P Direccidn Técnica Municipal (Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regidurfas, Secretarfa General)
el Pp:

Datos de ldentificacion del indicador

Estratégicos

Porcentaje de personas beneficiadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas otorgados por el H. Ayuntamiento. Tipo de indicador:|

Nombre del indicador:
Descripcion 2qué mide el indicador? Mide el porcentaje de personas beneficiadas con programas, apoyos y p‘:t;::;;snde ayudas otorgados por el H. Ayuntamiento, con respecto al total de la Dimensciat delindicadar Eficacia
Unidad ble del indicador de| Regiduria de Grupos vulnerables, Juventud y Equidad
Unidad de medida: Perscnas !
PROPOSITO: de Genero
Numerador
4 Numero de personas beneficiadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas por el H. Ay
Método de cdlculo o Férmula del X (Variable 1)
tndicadar (V1/v2)1100 Algoritmo
: Denominador 3
Total de la poblacion Municipal
(Variable 2) penel sl
Medios de verificacién de las variables
Numerador {Variable 1) Reportes de trabajo del drea. |
D inador (Variable 2) Informes anusles sobre |a situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreaole Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del
X X X X X X
s g 3 Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brindael | Se obtiene informacién adicional
Justificacion del cumplimiento de las Es entendible y preciso. Evita cualquier . “ 2 *
i se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracteristicas GREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. )
objetivo, beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
Valor Afto Periodicidad Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular




Reporte Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC i
PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Metas Anuales

¥ Acumulada 4
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 {metas de Ia Administracién) ‘Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Hetas g (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100
Realizada (B) 100 100 100
Avance %= [(A)/ (B)]*100) 100% 100% 100%
| Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador #iDIV/0!
120%

Explicaciones y causas de las variaci ali P
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I Reporte: Primer Trimestre ]

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COATEPEC

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Coatepec, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Eficiente atencién a Ia poblacién en situacién de vulnerabilidad, brindada.

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Desarrollo Social y Sustentable
I Unidad responsable:] Direccion Técnica Municipal (| 1a Sindicatura General) I
Datos de Identificacion del Indjcador
Nombre del indicador;: Porcentaje de actividades realizadas para la atencién a la poblacién en situacién de vulnerabilidad. Tipo de indicador: Estratéglcos
Descripcién ¢qué mide sl indicador? Mide el porcentaje de actividades realizadas paraia atencién a la D;t;:c:\nﬂ:::l(uaclén de vulnerabllidad, con respecto al total de las actividades Bimensidn deljaditador Eficacia
Unidad Responsable del indicador|
Unidad de medida: Personas it edelindica Sistema Municipal DIF
del Componente 1:
::/'::;:;7:‘;; Numero de actividades realizadas para |a atencion a la en si 6nde
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VINV2)100 Algoritmo -
Deno.mmador Namero de actividades programadas para la atencién a la poblacién en situacion de vulnerabilidad
(variable 2}
Medio de verificaci6n de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de| drea. |
Npmerador (Variable 2) \'nformes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. I
Claridad Releva_m:la Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter/sticas del indicador -
X X X X X X
. N " . d 1 " . . e
A ” 5 . Sus elementos més importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y 3 "_"m"'duu" qu,u SUTERIE] Se obtiene informacién adicional
del de las Es entendible y preciso. Evita cualquier 8 indicador es suficiente para < ¢
se relaclonan directamente con el organizacion, es declir, sus cdlculo son claros para que se = 3 de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigliedad para que no surjan dudas. : realizar un juicio y/o tomar una S
objetivo. beneficios no superan los costos, pueda comprobar. e los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: | Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
EJercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




(& Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COATEPEC

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre ! 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas s Tad
Ene Feb' Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetras de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Pl Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1-Implementacién  de Progr. 1 1 s 3
gastos mensuales para
brindar alimentos a la Sastes
ciudadania Real. 1 1 1 3
2.- Otorgamiento de Progr. 1 1 1 3
servicios sociales| -
Servicios
mensualmente a través|
del DIF Real. 1 5 ¢ 1 ]
3.-Otorgamiento de Progr. 1 1 1 3
apoyos econdmicos| Apoyos
mensuales a la
ciudadanfa en general Real. 1 1 1 3
4.- O\orgammntov de Progr. 1 1 1 3
ayudas sociales
mensualmente para Ayudas
instituciones sin' fines .
delligis Real. bR 1 1 3
Progr. (o]
Real, 0




COATEPEC

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

~ Primer Trimestre

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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[ Reporte: |  Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COATEPEC

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Coatepec, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Atencion a la cobertura de infraestructura urbana, brindada.

Datos de [dentificacién del Programa Institucional
Desarrollo Social y Sustentable
Direccién Técnica Municipal (Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regldurias, Secretaria General)

Programa Presupuestario:

| Unidad responsable:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de usuarios atendidos. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? Mide el porcentaje de usuarios atendidos, con respecto al total de la poblacién Dimensién del indicador: Eficacia
\Unidad de medida: Personas Unidad Responsabie del ndicador Direccién de obras publicas
del Componente 1;
("\"u;:::;:‘;; Namero de usuarios atendidos.
Método de calculo o Férmula del Indicador: (WViA2)M00 Ig -
Denominador
T ;
(Variable 2) otal de poblacion
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea. ]
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. I
Claridad Relevancia [Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
; La informacién que brinda el ;
M . i Sus elementos mas importantes s§¢  Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 9 _ Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiedad indicador es suficiente para :
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se ” de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. Y realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisié los objetivos propuestos
cisién.

Determinacidn de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100%
Avance
Para de farizacion Aceptable 80 -90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
e INombre del’ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacién de obras Progr. 0 0 0 0
publicas con recursos Obras
del FAISMUN Real. 0 0 0 0
2.-Realizacion de pagos Progr. 0 o 0 0
y/o  proyectos  de
inversién publica con Pagos
recursos del
FORTAMUN Real. 0 0 0 0
3.- Adquisiciones de Progr. 1 1 1 3
material para Adquisicién
construccion Real. 1 1 1 3
licaci iento de |
Explicaciones y causas de las viff?‘anes al incumplimiento de la pr; ék“. “9.
5 A =]
Iaporé PN o Revisé “ B
£ o .
. j = A
C. HUMBERTO MENDEZ SANTOS - C. MA OCHOA NICOLAS
COv*"RALORIA TESORERIA
WUNICIPAL MUNICIPAL COATEPEC, PUEBLA
O VEPEC PUBBLA c .
; OATEPEC, PUEBLA 2024-2027

2024 -2027 2024-2027
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